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COMUNE DI GALATRO 
Città Metropolitana di Reggio Calabria 

PIAZZA VITTORIO VENETO 1 – 89054 GALATRO (RC) 

PEC comgalatro.protocollo@pec.it - TEL. 0966/903041 

 

OGGETTO: “AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE PER LA 

NOMINA AD AMMINISTRATORE UNICO DELLA SOCIETÀ TERME DI GALATRO S.R.L. - 

SOCIETÀ IN HOUSE A SOCIO UNICO” – Prot. 1390 del 21/03/2026 

 

Il SINDACO 

Vista la Delibera di Consiglio Comunale n. 16 del 16/04/2019 con la quale è stata costituita la Società 

“Terme di Galatro S.R.L. – società in house a socio unico” (d’ora in avanti anche solo “Terme di Galatro 

S.r.l.”) per la gestione del complesso termale e alberghiero di proprietà del Comune di Galatro; 

Visto l’atto costitutivo della società Terme di Galatro S.r.l. sottoscritto in data 11/06/2019 avanti al Notaio Dr. 

Vittorio Pasquale, nonché lo Statuto della società (Allegato n. 1 del presente avviso); 

Considerato che il Comune di Galatro: 

• è socio unico, ai sensi dell’art. 1 dello Statuto societario, delle “Terme di Galatro”; 

• esercita sulla società il controllo analogo, ai sensi dell’art. 24 dello Statuto medesimo; 

• esercita sulle “Terme di Galatro” le funzioni di indirizzo strategico, di nomina e di revoca dell’Amministratore 

Unico, ai sensi degli articoli 9 e 14 del medesimo Statuto; 

Vista la Delibera di Consiglio Comunale n. 03 del 05/05/2020 con la quale il Comune di Galatro ha 

proceduto all'affidamento in-house providing del servizio di interesse generale costituito dalla gestione del 

complesso termale - alberghiero "Fonti S. Elia" di proprietà del Comune di Galatro e dei servizi ad esso 

connessi, approvando la relazione illustrativa ai sensi dell'art. 34, commi 20 e 21, D.L. 18 ottobre 2012 n. 

179, convertito nella L. 221-2012, nonché sulla congruità economica ex art. 192 D.lgs. 18 aprile 2016, n. 50; 

Dato atto che la società risulta costituita in conformità al D.lgs. 19 agosto 2016, n. 175, recante il “Testo 

Unico in materia di società a partecipazione pubblica”, in quanto gestisce un servizio pubblico di rilevanza 

economica ai sensi dell’art. 2, comma 1, lett. t), del medesimo decreto; 

Visto 

- l'art. 9 comma 3 del D.lgs. n. 175/2016 “Testo unico in materia di società a partecipazione pubblica” 

(TUSP), a norma del quale "Per le partecipazioni di enti locali i diritti del socio sono esercitati dal sindaco o 

dal presidente o da un loro delegato"; 
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- l’art. 50, c.8, del D.lgs. n. 267/2000 (TUEL), che attribuisce al Sindaco la competenza in materia di nomine, 

designazioni dei rappresentanti del Comune presso Enti, Aziende e Istituzioni sulla base degli indirizzi 

stabiliti dal Consiglio comunale; 

- l’art. 14 dello Statuto della “Terme di Galatro S.r.l.”, secondo cui la società è amministrata da un 

Amministratore unico, nominato dal Comune di Galatro, nella persona del legale rappresentante pro 

tempore, nel rispetto degli indirizzi impartiti dal Consiglio Comunale ai sensi dell'art. 42 comma 2 lett. m) in 

combinato disposto con l'art. 50 comma 8 del D.lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni e integrazioni; 

Richiamato l'articolo 14, comma 6, dello Statuto della società “Terme di Galatro S.r.l.”, ai sensi del quale 

l'Amministratore Unico dura in carica per il periodo di anni tre, con scadenza alla data dell'assemblea 

convocata per l'approvazione del bilancio relativo all'ultimo esercizio della carica; 

Dato atto che l'Amministratore Unico della società è nominato e revocato dal Comune di Galatro, nella 

persona del Sindaco pro tempore, ai sensi dell'art. 14 dello Statuto societario e degli articoli 42, comma 2, 

lett. m), e 50, comma 8, del D.lgs. n. 267/2000, in conformità agli indirizzi definiti dal Consiglio Comunale; 

Richiamati: 

- il Decreto Sindacale prot. n. 2469 del 30/05/2019, con il quale il Sindaco di Galatro, a seguito di procedura 

con avviso pubblico (prot. n. 2968 del 06/07/2018 e n. 1073 del 08/03/2019), nominava l'Amministratore 

Unico delle Terme di Galatro per il periodo 2019-2022; 

- il Decreto Sindacale prot. n. 3459 del 06/07/2022, con il quale il Sindaco di Galatro, a seguito di procedura 

con avviso pubblico (prot. n. 2794 del 01/06/2022), nominava l'Amministratore Unico delle Terme di Galatro 

per il periodo 2022-2025; 

- il Decreto Sindacale prot. n. 3202 del 23/06/2025, con il quale il Sindaco di Galatro, a seguito di procedura 

con avviso pubblico (prot. n. 2407 del 13/05/2025), nominava l'Amministratore Unico delle Terme di Galatro, 

tuttora in carica per la funzione, fino al 31 dicembre 2025 o comunque in coincidenza con la conclusione 

della stagione termale 2025, fermo il disposto dell’art. 14, comma 6, dello Statuto della società “Terme di 

Galatro S.r.l.” per cui “l’Amministratore resta in carica fino alla data dell’assemblea convocata per 

l’approvazione del bilancio relativo all’ultimo esercizio della sua carica, salvo revoca anticipata o rinnovo 

espresso dell’incarico”; 

Dato atto che si approssima il termine di scadenza per l'approvazione del bilancio consuntivo per la società 

"Terme di Galatro S.r.l.", in occasione della quale cesserà contestualmente la carica dell'attuale 

Amministratore Unico, ai sensi dell'articolo 14 comma 6 dello Statuto; 

Preso atto, dunque, che occorre procedere alla nomina dell'Amministratore Unico della Società 

"Terme di Galatro s.r.l." per il nuovo triennio 2026-2028, attesa la scadenza dell'incarico ricoperto 

dall'attuale organo amministrativo; 

Visto il "Regolamento per gli indirizzi per la nomina e la designazione dei rappresentanti del Comune e dei 

rappresentanti del Consiglio comunale presso Enti, Aziende, Istituzioni e Fondazioni", approvato con 

Delibera di Consiglio Comunale n. 04 del 20/01/2017 e da ultimo modificato con Delibera di Consiglio 

Comunale n. 18 del 09/05/2025 (Allegato n. 2 del presente avviso); 
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Considerato che, al fine di assicurare continuità nella gestione societaria e conformemente alle disposizioni 

normative e regolamentari vigenti, si rende necessario procedere all’indizione della procedura pubblica per 

la nomina dell’Amministratore Unico per il triennio 2026-2028; 

Dato atto, inoltre, che il presente avviso si compone, oltre che del Bando stesso, di n. 3 (tre) allegati: 

• lo Statuto della società “Terme di Galatro S.r.l.” (Allegato 1); 

• il "Regolamento per gli indirizzi per la nomina e la designazione dei rappresentanti del Comune e dei 

rappresentanti del Consiglio comunale presso Enti, Aziende, Istituzioni e Fondazioni" (Allegato 2), 

nella versione approvata con Delibera di Consiglio Comunale n. 18 del 09/05/2025; 

• il modello aggiornato di candidatura (Allegato 3); 

Ritenuto di dover dare corso alla procedura comparativa con il nuovo “Avviso pubblico per la presentazione 

di candidature per la nomina ad amministratore unico della società Terme di Galatro S.R.L. – società in 

house a socio unico” per il triennio 2026-2028, unitamente agli allegati 1, 2 e 3, parte integrante e 

sostanziale del presente atto; 

Dato atto che il presente avviso, registrato al protocollo dell’ente con il n. 1390 del 21/03/2026, è oggetto di 

approvazione con Determina del Responsabile dell’Area di competenza, unitamente agli allegati richiamati, 

che formano parte integrante della Determina stessa e dell’Avviso pubblico; 

Valutato che è necessario aprire le candidature agli interessati alla nomina, con Avviso Pubblico, al fine di 

ricevere ed esaminare le competenze dei candidati mediante Curriculum Vitae, salva ogni esclusione per 

incompatibilità o inconferibilità della nomina; 

Dato atto che la nomina dell’Amministratore Unico sarà effettuata, a giudizio insindacabile del Sindaco, fra 

coloro che avranno presentato formale candidatura, secondo le modalità riportate nel presente avviso, 

purché si trovino in possesso dei requisiti ed in difetto delle cause ostative alla nomina, come previsto dallo 

Statuto societario (Allegato 1), dal "Regolamento per gli indirizzi per la nomina e la designazione dei 

rappresentanti del Comune e dei rappresentanti del Consiglio comunale presso Enti, Aziende, Istituzioni e 

Fondazioni" approvato con Delibera di Consiglio Comunale n. 18 del 09/05/2025 (Allegato 2), dalla 

normativa vigente, nazionale e regionale; 

Dato atto che l'incarico sarà conferito al nuovo Amministratore Unico per il periodo di anni tre, con scadenza 

alla data dell'assemblea convocata per l'approvazione del bilancio relativo all'ultimo esercizio della carica, 

salva l’applicazione della deroga di cui all’art. 4 comma 2 del "Regolamento per gli indirizzi per la nomina e 

la designazione dei rappresentanti del Comune e dei rappresentanti del Consiglio comunale presso Enti, 

Aziende, Istituzioni e Fondazioni" approvato con Delibera di Consiglio Comunale n. 18 del 09/05/2025; 

Visto il D.lgs. 19 agosto 2016, n. 175 “Testo unico in materia di società a partecipazione pubblica”, integrato 

e modificato dal D.lgs. 16 giugno 2017, n. 100, nonché le disposizioni di legge ivi richiamate, con particolare 

riguardo alle disposizioni relative ai requisiti per la nomina degli amministratori; 

Visti altresì: 

− il D.lgs. n. 39/2013 “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le 

pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, 

commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”; 
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− il D.lgs. n. 235/2012 “Testo unico delle disposizioni in materia di incandidabilità e di divieto di 

ricoprire cariche elettive e di Governo conseguenti a sentenze definitive di condanna per delitti non 

colposi, a norma dell’art. 1, comma 63, della legge 6 novembre 2012, n. 190” e in particolare l’art. 

10; 

− il Libro V, Titolo V, Capo VII, del Codice civile, artt. 2462-2483, dedicato alle società a responsabilità 

limitata; 

Richiamato l'Avviso Pubblico prot. n. 2794 del 01/06/2022, per la nomina dell'Amministratore Unico del 

triennio 2022/2025, il quale aveva previsto che nelle more dell’adozione del Decreto Ministeriale di cui all’art. 

11, comma 6, del D.lgs. n. 175/2016, il compenso dell'Amministratore unico sarebbe stato determinato nella 

misura pari all’80% dell’indennità di carica percepita dal Sindaco del Comune di Galatro, ai sensi dell’art. 1, 

comma 725, della Legge n. 296/2006, salva la possibilità che il citato compenso venisse rideterminato, in 

corso di carica, da parte dell’assemblea dei soci una volta intervenuto il Decreto del Ministro dell’Economia e 

delle Finanze in materia; 

Preso atto che, in materia di compensi, non risulta ancora adottato il predetto Decreto del Ministro 

dell'economia e delle finanze (c.d. decreto fasce) che dovrebbe definire gli indicatori dimensionali quantitativi 

e qualitativi, al fine di individuare fino a cinque fasce per la classificazione delle società a controllo pubblico 

nell'ambito delle quali determinare il limite dei compensi massimi al quale gli organi delle società dovranno 

fare riferimento per la determinazione del trattamento economico annuo da corrispondere agli 

amministratori, ai titolari e componenti degli organi di controllo, ai dirigenti e ai dipendenti; 

Valutato che, in mancanza dell'apposito Decreto MEF di cui all'art. 11 comma 6 D.lgs. n. 175/2016, che per 

gli enti locali andrà adottato anche previa intesa in Conferenza unificata ai sensi dell'articolo 9 del decreto 

legislativo 28 agosto 1997, n. 281, sussistono valide ragioni per rendere applicabile un regime transitorio, 

incentrato sul criterio della spesa storica; 

Dato atto della conferma, quindi, del compenso dell'Amministratore Unico nella misura pari all’80% 

dell’indennità di carica percepita dal Sindaco del Comune di Galatro, ai sensi dell’art. 1, comma 725, della 

Legge n. 296/2006, salva la rideterminazione, in corso di carica, da parte dell’assemblea dei soci una volta 

intervenuto il Decreto del Ministro dell’Economia e delle Finanze di cui all'art. 11 comma 6 D.lgs. n. 

175/2016; 

Visto il "Regolamento per gli indirizzi per la nomina e la designazione dei rappresentanti del Comune e dei 

rappresentanti del Consiglio comunale presso Enti, Aziende, Istituzioni e Fondazioni" approvato con Delibera 

di Consiglio Comunale n. 18 del 09/05/2025 e, in particolare, l'art. 6 il quale stabilisce che: 

- la procedura di nomina deve essere attivata mediante pubblicazione di apposito avviso sul sito 

istituzionale del Comune, con permanenza minima di 30 giorni; 

- il procedimento deve concludersi entro 120 giorni dalla pubblicazione dell’avviso stesso; 

- entro 10 giorni dalla nomina, deve essere assicurata la pubblicazione sul sito istituzionale del 

nominativo dell’incaricato, del curriculum vitae e della documentazione patrimoniale e reddituale, ai 

sensi dell’art. 5, comma 2, del medesimo Regolamento; 

C
o

m
u

n
e
 d

i 
G

a
la

tr
o

 -
 P

ro
to

co
llo

 (
U

) 
n

.0
0
0
1
3
9
0
/2

0
2
6
 d

e
l 
2
1
-0

3
-2

0
2
6



5 

Richiamato l’art. 7 del medesimo Regolamento, che definisce gli obblighi dei rappresentanti del Comune 

presso enti, aziende, istituzioni e fondazioni; 

Tenuto conto, altresì, delle dichiarazioni obbligatorie post-nomina di cui all’art. 5 comma 2 del 

Regolamento, a norma del quale entro 30 giorni dalla comunicazione della nomina, l’Amministratore Unico 

designato dovrà trasmettere all’organo competente: 

• dichiarazione di accettazione della nomina; 

• dichiarazione sull’assenza di cause di esclusione, incompatibilità o conflitto di interessi; 

• dichiarazione di assenza delle condizioni ostative di cui all’art. 15 della Legge 55/1990; 

• situazione patrimoniale e reddituale, ai fini della trasparenza pubblica; 

Visto il D.lgs. 19 agosto 2016, n. 175 “Testo unico in materia di società a partecipazione pubblica” (TUSP); 

Visto il D.lgs. n. 267/2000 “Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti locali; 

Visto lo Statuto comunale; 

RENDE NOTO 

il presente “Avviso pubblico per la presentazione di candidature per la nomina ad amministratore 

unico della società Terme di Galatro S.R.L. – società in house a socio unico”,  per la raccolta di 

manifestazioni di interesse utili per l’ammissione delle candidature finalizzate alla nomina di Amministratore 

Unico della società " Terme di Galatro S.R.L. – società in house a socio unico " con sede in Viale delle 

Terme 1 - 89054 Galatro (RC). 

A. REQUISITI PER LA NOMINA 

1. Potranno partecipare alla presente selezione i soggetti che, alla data di scadenza del presente avviso, 

posseggono i seguenti requisiti: 

2. Requisiti generali 

a) diploma di laurea triennale e/o magistrale/specialistica e/o laurea quadriennale conseguita nel vecchio 

ordinamento; 

b) comprovata competenza tecnica, giuridica, e amministrativa e/o esperienze professionali maturate 

nell’amministrazione pubblica o nel settore privato, adeguata alle specifiche caratteristiche della carica da 

ricoprire, risultante da apposito curriculum che dovrà essere obbligatoriamente allegato alla domanda di 

candidatura; 

c) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli Italiani non appartenenti alla Repubblica), o 

essere cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea (per questi ultimi è richiesta un’adeguata 

conoscenza della lingua italiana); 

d) godimento dei diritti politici attivi e passivi; 

e) che si trovino nella situazione di cui all'art. 11, comma 1 D.lgs. 19/08/2016, n. 175. 

3. Requisiti ex art. 15 Statuto 
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a) Gli amministratori devono possedere i requisiti di onorabilità, professionalità e autonomia stabiliti dalla 

normativa applicabile alla società. 

4. Requisiti ex art. 3 del "Regolamento per gli indirizzi per la nomina e la designazione dei 

rappresentanti del Comune e dei rappresentanti del Consiglio comunale presso Enti, Aziende, 

Istituzioni e Fondazioni" 

a) I rappresentanti del Comune o del Consiglio Comunale presso Enti, Aziende, Istituzioni e Fondazioni 

debbono possedere una comprovata competenza derivante da attività di studio e/o professionali compiute 

e/o da specifiche esperienze maturate per funzioni svolte presso Enti o Aziende pubbliche o private in 

relazione all'incarico da ricoprire. 

b) Il requisito della competenza deve essere documentato in apposito curriculum vitae, attestante anche 

eventuali rapporti professionali o economici con l'ente nel quale deve essere nominato, siano rapporti propri 

oppure di parenti o affini entro il quarto grado. Per rapporti economici si intende essere parte di contratti per 

la fornitura di beni, lo svolgimento di servizi o l'esecuzione di lavori, sia in qualità di titolare dell'impresa che 

di amministratore, socio o dipendente con poteri di direzione e di rappresentanza del soggetto contraente. 

B. CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ O OSTATIVE ALLA NOMINA 

1. Salvo le altre cause di incompatibilità o ineleggibilità previste dall’ordinamento vigente, non potranno 

essere nominati o designati alla carica di Amministratore unico della società Terme di Galatro S.r.l. i soggetti 

interessati dalle fattispecie descritte al presente Avviso. 

2. Cause ostative generali previste dalla normativa nazionale vigente 

a) Coloro che sono in rapporto di parentela (ascendenti/discendenti), di coniugio, di affinità entro il terzo 

grado con il Sindaco; 

b) Coloro che hanno una lite pendente, di qualsiasi natura, o in situazione di conflitto di interesse con il 

Comune di Galatro, o con la Società; 

c) Coloro che hanno riportato condanne penali; 

d) Coloro che hanno un rapporto di impiego, incarico o consulenze in corso con l’Ente o con la Società e in 

tal caso i soggetti interessati dovranno, contestualmente alla nomina, rimettere dichiarazione di impegno a 

rinunciare agli stessi; 

e) Coloro che sono dipendenti, consulenti o incaricati del Comune di Galatro che operano in settori con 

compiti di controllo o indirizzo sulla attività della società; 

f) Coloro che svolgono attività incompatibili o confliggenti con gli scopi e gli interessi della Società; 

g) Coloro che sono stati oggetto di revoca della nomina o designazione del Comune per motivate ragioni 

comportamentali; 

h) Coloro che si trovano in una delle cause ostative di cui all’art. 10, c. 1 e 2 D.lgs. n. 235/2012; 

i) Coloro che si trovano in una condizione di ineleggibilità e/o incompatibilità prevista dal Titolo III Parte II 

Capo II del D.lgs. n. 267/2000; 

j) Coloro che si trovano nella condizione di cui all’art. 248, comma 5, del D.lgs. n. 267/2000; 
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k) Coloro che si trovano in una condizione di ineleggibilità e/o incompatibilità prevista dal D.lgs. n. 39/2013; 

l) Coloro che si trovano nella situazione di ineleggibilità prevista dall’art.1, comma 734, della L. 296/2006; 

m) Coloro che si trovano nella situazione di cui all'art. 11, commi 8 e 14, del D.lgs. 19/08/2016, n. 175; 

n) Coloro che si trovano nella situazione di cui all'art. 4, comma 21, del D.L. 13.08.2011, n. 138, convertito in 

L. 14.09.2011, n. 148. 

3. Cause ostative ex art. 15 Statuto 

Non possono essere nominati amministratori, e se nominati decadono dal loro ufficio, coloro che: 

-  si trovano nelle condizioni di cui all'art. 2382 cod. civ.; 

-  si trovano in situazione di conflitto di interessi con la società; 

-  sono dipendenti del Comune di Galatro; 

-  versano in ogni altra situazione di inconferibilità di incarico o incompatibilità prevista dalla normativa 

applicabile alla società. 

4. Cause di incompatibilità e di esclusione ex art. 4 "Regolamento per gli indirizzi per la nomina e la 

designazione dei rappresentanti del Comune e dei rappresentanti del Consiglio comunale presso 

Enti, Aziende, Istituzioni e Fondazioni" 

1. Salvo quanto previsto dalla normativa vigente, dagli statuti e dai regolamenti degli enti interessati, non 

possono essere nominati o designati come rappresentanti del Comune o del Consiglio Comunale presso 

Enti, Aziende, Istituzioni e Fondazioni: 

a) i consiglieri comunali e i componenti della giunta comunale; 

b) coloro i quali non siano eleggibili alla carica di consigliere comunale o, se eletti, risulterebbero con 

questa incompatibili ai sensi del D.L.vo 18.8.2000, n. 267; 

c) coloro i quali non siano candidabili alla carica di consigliere comunale ai sensi dell'art. 1, commi 63 e 

64 della legge 6.11.2012, n.190; 

d) i parenti o affini entro il quarto grado del Sindaco e dei membri della Giunta o i parenti e affini entro il 

terzo grado dei consiglieri, degli amministratori o dei dirigenti dell'Ente o dell'Azienda o della 

Istituzione o della Fondazione; 

e) coloro che hanno una lite pendente con il Comune, l'Ente, l'Azienda, l'Istituzione o la Fondazione; 

f) in caso di nomina in Aziende, i titolari, i soci illimitatamente responsabili, gli amministratori, i 

dipendenti con poteri di rappresentanza e di coordinamento di imprese che esercitano, nel 

medesimo ambito territoriale, attività concorrenti o comunque connesse con i servizi per i quali 

l'Azienda o la Società sono costituite; 

g) coloro che si trovano in stato di fallimento o di procedimento per la dichiarazione dello stato di 

fallimento; 

h) amministratori di società che si trovano in stato di fallimento o di società nei cui confronti è stata 

dichiarata la liquidazione coatta o il concordato preventivo, o per cui siano stati avviati procedimenti 

per la dichiarazione di una di tali situazioni.  
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2. È fatto divieto ai rappresentanti, per la durata del loro mandato, di assumere incarichi di consulenza 

remunerati dagli enti, aziende, istituzioni o fondazioni a cui sono stati designati, nonché da società da questi 

controllate, pena la decadenza dal mandato. Si applicano in ogni caso i divieti e le incompatibilità previsti dal 

D.lgs. n. 39/2013. 

3. È fatto divieto, da parte del Sindaco o del Consiglio Comunale, secondo la competenza a emettere il 

provvedimento, di nomina dello stesso soggetto nominato in un ente, azienda, istituzione o fondazione 

partecipata dal Comune, anche in un organo di una persona giuridica da questa controllata o a questa 

collegata. 

4. Il sopravvenire o il tardivo accertamento del verificarsi di una delle cause di incompatibilità o di esclusione 

nel corso del mandato, comporta la revoca della nomina per giusta causa. 

5. Cause ostative alla nomina previste dalla normativa regionale vigente 

Si richiama, per quanto applicabile in via analogica o compatibile, l'art. 7, comma 3, del "Regolamento 

attuativo della Legge Regionale n. 24/2008 per l'Autorizzazione all’Esercizio e l’Accreditamento nel Servizio 

Sanitario Regionale" relativo agli amministratori e rappresentanti legali in ambito sanitario, che richiede che i 

Rappresentati Legali e gli Amministratori non devono aver riportato condanne penali definitive per delitti 

contro la Pubblica Amministrazione. Il Rappresentante Legale ha l’obbligo della verifica del possesso dei 

requisiti professionali di legge degli operatori della struttura; inoltre, dovrà sempre essere in possesso dei 

requisiti soggettivi che riguardano la sua natura giuridica e la sua organizzazione secondo la normativa 

vigente, in particolare: 

a) non deve avere mai subito dichiarazioni di fallimento o consimili procedure concorsuali; 

b) non deve essere stato sottoposto a sanzioni penali, conseguenti a reati tributari, divenute definitive; 

c) non essere mai stato destinatario di sanzioni penali o amministrative per violazione del decreto 

legislativo n. 81/2008 e s.m.i., con provvedimento definitivo; 

d) non deve essere mai stato sottoposto a sanzioni penali per violazione della legislazione in materia di 

assistenza e previdenza sociale, con provvedimento definitivo; 

e) deve osservare la vigente normativa in materia di pari opportunità, disabilità e tutela delle categorie 

protette ove applicabili; 

f) deve osservare la vigente normativa in materia di tutela dell’ambiente e non deve essere mai stato 

sottoposto a sanzioni penali per violazione di essa, con provvedimento definitivo; 

g) non deve versare in alcuna causa legalmente ostativa di incompatibilità o di conflitto di interessi che 

renda illegittimo l’affidamento dei servizi e delle prestazioni; 

h) non deve avere mai avuto condanne passate in giudicato per la produzione di documenti falsi ed 

autocertificazioni false al fine di ottenere l’aggiudicazione di servizi o prestazioni. 

Ai fini di cui sopra, l’applicazione di pena su richiesta delle parti equivale a sentenza di condanna passata in 

giudicato. 

C. DURATA DELL’INCARICO ED EMOLUMENTI CONNESSI ALLA CARICA 

1. La durata dell’incarico è stabilita dall’art. 14 comma 6 dello Statuto societario, ai sensi del quale: “Gli 

amministratori sono nominati per un periodo non superiore a tre esercizi e scadono alla data dell'assemblea 

convocata per l'approvazione del bilancio relativo all'ultimo esercizio della loro carica”. 
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2. Il compenso lordo annuale, omnicomprensivo, è determinato ai sensi dell’art. 19 dello Statuto rubricato 

“Compensi degli amministratori”, secondo il quale “all'organo amministrativo spetta il rimborso delle spese 

effettivamente sostenute in ragione dell’ufficio e viene riconosciuto un compenso omnicomprensivo, 

determinato annualmente in via anticipata con deliberazione dell'assemblea, nei limiti previsti dalla normativa 

applicabile alla società” ed è “vietato corrispondere gettoni di presenza o premi di risultato deliberati dopo lo 

svolgimento dell'attività, nonché corrispondere trattamenti di fine mandato, all'organo amministrativo”. 

3. In mancanza del Decreto MEF di cui all'art. 11 comma 6 D.lgs. n. 175/2016, che per gli enti locali sarà 

adottato previa intesa in Conferenza unificata ai sensi dell'articolo 9 del decreto legislativo 28 agosto 1997, 

n. 281, sarà applicato un regime transitorio, incentrato sul criterio della spesa storica. Pertanto, si prevede il 

compenso dell'Amministratore Unico nella misura pari all’80% dell’indennità di carica percepita dal Sindaco 

del Comune di Galatro, ai sensi dell’art. 1, comma 725, della Legge n. 296/2006, salva la rideterminazione, 

in corso di carica, da parte dell’assemblea dei soci una volta intervenuto il Decreto del Ministro 

dell’Economia e delle Finanze di cui all'art. 11 comma 6 D.lgs. n. 175/2016. La determinazione transitoria è 

da ritenersi coerente con quanto previsto dall’art. 1, comma 725, della Legge n. 296/2006, e risponde 

all’esigenza di continuità e contenimento della spesa pubblica, in attesa dell’adozione dei criteri normativi 

nazionali definitivi. 

4. Nelle ipotesi di applicazione dell’art. 4 comma 2 del "Regolamento per gli indirizzi per la nomina e la 

designazione dei rappresentanti del Comune e dei rappresentanti del Consiglio comunale presso Enti, 

Aziende, Istituzioni e Fondazioni", l’organo che procede alla nomina o alla designazione del rappresentante 

del Comune deve specificare la durata dell’ulteriore mandato, che può essere più breve del termine 

ordinariamente stabilito per l’incarico; nel silenzio, la nuova nomina si intende conferita per l’intera durata del 

mandato. 

D. FINALITA’ STATUTARIE DELLA SOCIETA’ 

1. Per le finalità statutarie della società Terme di Galatro S.r.l. si rinvia all’art. 1 dell’Atto Costitutivo nonché 

all’art. 4 dello Statuto societario. 

E. TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA 

1. Ciascun interessato alla nomina dovrà far pervenire – a pena di esclusione – una dichiarazione di 

disponibilità, in carta libera, resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e conforme al modello 

allegato al presente avviso, indirizzata al Sindaco di Galatro. La domanda di candidatura va redatta 

secondo il modello allegato al presente avviso (Allegato 3) e sottoscritta digitalmente. Inoltre, il candidato 

dovrà compilare, quale parte integrante e sostanziale della domanda di candidatura, sotto la propria 

responsabilità ai sensi del D.P.R. n. 445/2000: 

- i dati anagrafici completi e la residenza; 

- il possesso dei requisiti nei termini sopra richiesti e come indicati all’art. 4 del "Regolamento per gli indirizzi 

per la nomina e la designazione dei rappresentanti del Comune e dei rappresentanti del Consiglio comunale 

presso Enti, Aziende, Istituzioni e Fondazioni" approvato con Delibera del Consiglio Comunale n. 18 del 

09/05/2025; 

- l’accettazione della carica in caso di nomina; 
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- il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art.13 del D.lgs. 30 giugno 2003 n. 196 come 

modificato dal D.lgs. n. 101/2018 e del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR). 

2. Nella domanda l'interessato è tenuto a dichiarare: 

− di aver preso visione dello Statuto societario; 

− di essere consapevole che nelle more dell’adozione del Decreto MEF di cui all’art. 11, comma 6, del 

D.lgs. n. 175/2016, il compenso dell'amministratore unico è determinato nella misura pari all’80% 

dell’indennità di carica percepita dal Sindaco del Comune di Galatro, ai sensi dell’art. 1, comma 725, 

della Legge n. 296/2006, salva la possibilità che il citato compenso venga rideterminato in corso di 

carica da parte dell’assemblea dei soci una volta intervenuto il decreto MEF in materia; 

− di aver preso visione del "Regolamento per gli indirizzi per la nomina e la designazione dei 

rappresentanti del Comune e dei rappresentanti del Consiglio comunale presso Enti, Aziende, Istituzioni 

e Fondazioni" approvato con Delibera del Consiglio Comunale n. 18 del 09/05/2025; 

− di essere in possesso dei requisiti previsti dal presente Avviso (Lettera A); 

− di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilità ed esclusione (cause ostative alla nomina) indicati 

nel presente avviso (Lettera B); 

− di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilità, ovvero di impegnarsi ad osservare i vincoli di 

incompatibilità, di cui al D.lgs. n. 39/2013 (dichiarazione valida anche ai fini del rispetto dell’art. 20 dello 

stesso D.lgs. n. 39/2013); 

− di non trovarsi in alcuna delle cause ostative di cui all’art. 10, commi 1 e 2, del D.lgs. n. 235/2012; 

− di non trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 1, comma 734, della Legge n. 296/2006; 

− di non trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 248, comma 5, del D.lgs. n. 267/2000, e ss.mm.ii.; 

− di non trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 5, comma 9, del D.L. 06.07.2012, n. 95, convertito in Legge 

07.08.2012, n. 135, e ss.mm.ii.; 

− di non essere dipendente del Comune di Galatro; 

− di non trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 4, comma 21, del D.L. 13.08.2011, n. 138, convertito in 

Legge 14.09.2011, n. 148. 

3. Alla domanda (Allegato modello) il candidato dovrà, altresì, allegare, pena l’esclusione:  

- Curriculum Vitae formativo e professionale, redatto su formato europeo, debitamente datato e sottoscritto 

con firma digitale, comprensivo dell’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del Reg. UE 

679/16 e la contestuale dichiarazione che quanto nello stesso riportato corrisponde al vero. Il CV dovrà 

essere dettagliato e recare l'attestazione di veridicità delle informazioni in esso riportate, ai sensi del D.P.R. 

n. 445/2000. Dovrà a pena di esclusione contenere: le generalità complete e la residenza; il titolo di studio e 

le precedenti esperienze lavorative; l’occupazione abituale; l’indicazione dei titoli e delle attività professionali 

svolte ed in corso di svolgimento; l’elenco delle cariche pubbliche, ovvero degli incarichi ricoperti in società a 

partecipazione pubblica, nonché in enti, associazioni, società private iscritte nei pubblici registri; i motivi che 

giustificano la candidatura e per i quali si avanza domanda; 
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- la fotocopia non autenticata di un documento di riconoscimento in corso di validità. 

I file allegati dovranno essere firmati digitalmente. 

4. La proposta di candidatura dovrà pervenire al Comune di Galatro (RC) entro e non oltre le ore 12:00 

del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente Avviso all'Albo Pretorio Online 

dell'Ente esclusivamente a mezzo di Posta Elettronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo: 

comgalatro.protocollo@pec.it . La PEC contenente la proposta di candidatura dovrà pervenire 

esclusivamente da un indirizzo di posta elettronica certificata di titolarità del candidato e dovrà recare 

l’oggetto: “Candidatura Avviso pubblico nomina ad amministratore Terme di Galatro S.r.l.”. Non è 

ammesso l’invio tramite posta ordinaria o consegna a mano. 

5. Ai fini del rispetto del termine di cui sopra fa fede la data di arrivo alla PEC del Comune di Galatro. Il 

termine d’arrivo è perentorio, salvo proroga espressa dei termini di apertura del bando. Non saranno prese 

in considerazione domande pervenute oltre il termine perentorio prescritto. 

6. Il Comune di Galatro non assume responsabilità per eventuale irricevibilità o incompletezza della 

domanda dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, assenza di allegati, 

mancanze di firme ove richiesto dalla legge, mancanza di autorizzazione al trattamento dati, da cui discenda 

l'impossibilità o il divieto di legge di trattare la candidatura ai fini del presente procedimento, né per eventuali 

disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

F. PROCEDURA DI NOMINA 

1. La designazione da parte del Sindaco e la definitiva nomina da parte dell’Assemblea societaria avverrà 

esclusivamente su base fiduciaria e sarà compiuta scegliendo tramite esame comparativo dei curricula tra 

quanti, in possesso dei requisiti richiesti dal presente avviso, ed in assenza di cause ostative alla nomina, 

abbiano prodotto manifestazione di interesse; la procedura si svolge conformemente all’art. 6 del 

"Regolamento per gli indirizzi per la nomina e la designazione dei rappresentanti del Comune e dei 

rappresentanti del Consiglio comunale presso Enti, Aziende, Istituzioni e Fondazioni" approvato con Delibera 

del Consiglio Comunale n. 18 del 09/05/2025 

Costituisce requisito preferenziale aver maturato esperienza in società pubbliche. 

G. FORME DI PUBBLICITA’ 

1. Il presente avviso sarà pubblicato: 

- all’Albo Pretorio online del Comune di Galatro; 

- sul sito istituzionale del Comune di Galatro con avviso nella homepage; 

- sul sito istituzionale della società "Terme di Galatro S.r.l." 

2. L’esito del procedimento verrà pubblicato con affissione del Decreto Sindacale di nomina del prescelto 

Amministratore Unico: 

- all’Albo Pretorio online del Comune di Galatro; 

- sul sito istituzionale del Comune di Galatro con avviso nella homepage; 

- sul sito istituzionale della società "Terme di Galatro S.r.l." 
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3. Ai fini della procedura di selezione e nomina dell'Amministratore Unico, le pubblicazioni valide a segnare il 

termine di notifica agli interessati, a tutti gli effetti di legge, decorrono dalla pubblicazione all'Albo Pretorio del 

Comune di Galatro. Le ulteriori pubblicazioni sono dunque effettuate a soli fini di trasparenza e conoscibilità 

degli atti di procedura. 

H. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

1. Ai sensi dell’art.13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196 (Codice in materia di protezione dei dati 

personali) come modificato dal D. Lgs. n. 101/2018, e del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) in materia di 

protezione dei dati personali 2016/679, si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi 

forniti, in sede di presentazione della propria candidatura, è finalizzato all’espletamento dell’attività di 

selezione. Il trattamento sarà conforme alla disciplina vigente ed esclusivamente limitato alle finalità 

istituzionali connesse col presente procedimento. 

I. CONTATTI E INFORMAZIONI 

Per ulteriori informazioni è possibile contattare il Comune di Galatro: 

- al seguente recapito telefonico: 0966/903041;  

- tramite PEC all'indirizzo comgalatro.protocollo@pec.it  indirizzando la comunicazione al Responsabile del 

procedimento Avv. Rodolfo Politi. 

J. ALTRE NORME 

Per quanto non espressamente specificato nel presente Avviso, si rinvia alle vigenti disposizioni di legge in 

materia, con particolare riguardo al D.lgs. 19.08.2016, n. 175, e ss.mm.ii. 

K. ESITO DELLA PROCEDURA 

Tutti gli avvisi relativi al presente procedimento, ivi compreso l'esito della selezione, saranno oggetto di 

pubblicazione sull'Albo Pretorio, con valore legale di notifica. 

Galatro, 21/03/2026 

Il Sindaco 

Sandro Sorbara 

firma autografa sostituita a mezzo stampa 

ai sensi dell’art. 3 del D.lgs. 39/93 

 

 

Allegati: 

• Allegato 1 - Atto Costitutivo e Statuto Società "Terme di Galatro S.r.l." 

• Allegato 2 – "Regolamento per gli indirizzi per la nomina e la designazione dei rappresentanti del 

Comune e dei rappresentanti del Consiglio comunale presso Enti, Aziende, Istituzioni e Fondazioni" 

approvato con Delibera di Consiglio Comunale n. 18 del 09/05/2025; 

• Allegato 3 – Modello di candidatura 
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